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Bei falschen Umweltaussagen
drohen Abmahnungen

Vorsicht bei der Kommunikation von ,klimaneutral” oder ,wir handeln nachhaltig”:

Was Mittelstandler aus dem Main-Kinzig-Kreis ab September 2026 beachten mussen

Ab dem 27. September 2026 gelten
ohne weitere Ubergangsfristen die
neuen Regelungen der EmpCo-Richt-
linie (Empowering Consumers), die
in Deutschland im Gesetz gegen den
unlauteren Wettbewerb (UWG) umge-
setzt sind. Damit verbietet die EU kiinf-
tig pauschale Umweltaussagen wie
~klimaneutral”, ,umweltfreundlich®,
~nachhaltig” oder ,griin“, wenn diese
Aussagen nicht spezifiziert werden
und durch belastbare, nachvollzieh-
bare und iiberpriifbare Fakten belegt
werden konnen. VerstoBe konnen
teuer und wettbewerbsrechtlich durch
Verbande oder Mitbewerber abge-
mahnt werden. Unternehmen sollten
daher zeitnah priifen, ob ihre eigenen
Waren und Dienstleistungen von der
EmpCo-Richtlinie betroffen sind. In der
neuen Folge unserer Serie ,Nachhal-
tigkeit & Digitalisierung” gehen wir auf
wichtige Aspekte der Richtlinie ein und
zeigen, wie sich Unternehmen jetzt
noch darauf vorbereiten kdnnen.

Hildegard Reppelmund, Rechtsanwaltin
und Referatsleiterin Wettbewerbsrecht,
Kartellrecht, Vergaberecht, Wirtschafts-
strafrecht bei der Deutschen Industrie-
und Handelskammer in Berlin, bringt
es auf den Punkt, worauf Unternehmen

jetzt achten sollten: .Gibt es allgemeine
Umweltaussagen auf Verpackungen, in
Flyern, auf der Unternehmenswebseite?
Gibt es Logos, die auf Verbraucher wie
Nachhaltigkeitssiegel wirken und die
den Anforderungen der EmpCo nicht
genlgen? Sind der Firmenname oder
eine Marke so gestaltet, dass sie mit
den Anforderungen der Richtlinie nicht
vereinbar sind? Wenn das der Fall ist,
besteht dringender Handlungsbedarf,
gegebenenfalls auch mit rechtsanwalt-
licher Hilfe."

Betroffen sind alle Unternehmen, die
Verbraucher in der EU ansprechen
— also auch mittelstandische Unter-
nehmen mit Websites, Broschiren,
Verpackungen oder Social-Media-Kam-
pagnen. Damit Unternehmen mit ihren
umweltbezogenen Werbeaussagen
auch bei der Wahrheit bleiben und
kein ,Greenwashing” betreiben, gibt
es die neue EU-Richtlinie. Sie lasst all-
gemeine Umweltaussagen wie ,grin”,
.0kologisch”, ,umweltschonend”, .bio-
logisch abbaubar”, ,klimaneutral” oder
.energieeffizient” nur dann noch zu,
wenn Unternehmen diese beworbenen
Umweltleistungen schon in der Wer-
bung oder auf der Verpackung naher
spezifizieren und das auch wirklich
beweisen konnen. Wer etwa verspricht,
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bis 2045 klimaneutral zu sein, muss das
kunftig mit klaren, Uberprifbaren Zie-
len, einem realistischen Umsetzungs-
plan und regelmaBiger externer Pri-
fung belegen.

Nachhaltigkeitssiegel, die nicht den
Anforderungen der EmpCo entsprechen,
missen ab dem 27. September entfernt
werden. Wenn Handler Nachhaltigkeits-
siegel auf Verpackungen identifizieren,
die nicht den neuen Regeln entspre-
chen, besteht die Mdglichkeit, diese mit
Aufklebern abzudecken oder zusatz-
liche Informationen am Verkaufsort
bereitzustellen. Hier hofft die DIHK-Ex-
pertin (siehe Interview) auf Augenmaf
der Abmahnberechtigten: ,Es ist zu
hoffen, dass insbesondere bei solchen
RechtsverstoBen, bei denen die Waren
oder Verpackungen schon lange pro-
duziert und die nach bisherigem Recht
ordnungsgemaR waren, mit Augenmaf
vorgegangen wird. Eine Vernichtung von
Ware ware jedenfalls widersprichlich
zu dem Ziel der EmpCo-Richtlinie, Gutes
fur die Umwelt zu bewirken.”

Schweigen ist keine Losung

Die EmpCo-Richtlinie ist kein Verbot
von Nachhaltigkeitskommunikation. Sie
zwingt Unternehmen dazu, von all-
gemeinen Werbeversprechen zu kon-



kreten, Uberprifbaren

Fakten  Uberzugehen.

Gerade mittelstandische

Unternehmen im Main-
Kinzig-Kreis, die ihre Innovationskraft
und Verantwortung sichtbar machen
wollen, sollten ihre Claims jetzt kri-
tisch prufen. .Viele Unternehmen wer-
den wahrscheinlich dennoch kunftig
auf umweltbezogene Werbeaussagen
ganz verzichten, um hier keine Fehler

zu machen. Sie verbergen ihr Engage-
ment fr die Nachhaltigkeit nach auf3en.
Vielleicht wird dieses Engagement dann
sogar eingestellt, weil es im Wettbe-
werb nicht mehr offen gezeigt werden
kann und es sich dann wirtschaftlich
nicht mehr lohnt", befurchtet Rechtsan-
waltin Reppelmund.

Schweigen ist dennoch keine gute
Losung. Unternehmen, die frih handeln,
kénnen (nachgewiesene) Nachhaltig-

Unternehmensforderung

keit noch mehr als bisher glaubhaft als
Differenzierungsmerkmal nutzen, um
den Marken- und Unternehmenswert
zu steigern und um sich langfristig als
attraktiver Arbeitgeber fur Fach- und
Nachwuchskrafte zu positionieren.

Dr. Jorg Wetterau

Labor fir Kommunikation

Steinau a. d. Straf3e

,Es besteht dringender Handlungsbedarf”

Interview mit Hildegard Reppelmund

Wie sollten sich Unternehmen auf die
neue EmpCo-Richtlinie vorbereiten?
Wenn ein Unternehmen etwas findet,
was den Anforderungen nicht ent-
spricht, sollte es prufen, ob und welche
Korrekturmaoglichkeiten bestehen. Bei
der Webseite ist das recht einfach, aber
schwieriger kann es bei Kennzeich-
nungen auf Verpackungen sein. Dort
kommen beispielsweise Etiketten, Auf-
kleber oder Aufsteller mit den notwen-
digen Informationen an der Verkaufs-
stelle in Betracht. Sollte eine solche
Korrektur nicht moglich sein, missten
Werbematerialien und vielleicht sogar
Warenbestande vernichtet werden.
Hier sind Risikoabwagungen zu tref-
fen. Es kann im Einzelfall moglich sein,
bei Abmahnungen oder vor Gericht mit
einer unbilligen Harte und Unangemes-
senheit der Vernichtung zu argumen-
tieren. Dabei bleibt aber unsicher, ob
der Abmahner oder das Gericht dieser
Argumentation folgt. Sinnvoll ist dann
jedenfalls eine Dokumentation, wann
und wie viel betroffene Ware oder Ver-
packung produziert beziehungsweise
in den Verkehr gebracht wurde, warum
eine Umetikettierung nicht moglich
war und wie hoch der wirtschaftliche
Schaden ware.

Welche Konsequenzen drohen Unter-
nehmen, die nicht rechtzeitig ihre Mar-
ketingbotschaften bezlglich Green-

washing abandern und damit angreif-
bar werden?

Wenn die Werbung mit Umweltaus-
sagen nicht den Anforderungen der
EmpCo entspricht, dann ist sie wett-
bewerbswidrig. Ein solcher Rechts-
versto3 kann von Mitbewerbern oder
von beim Bundesamt flr Justiz einge-
tragenen Verbrauchervereinen oder
eingetragenen Wettbewerbsvereinen
abgemahnt werden. Wenn dann gegen-
uber dem Abmahnenden keine strafbe-
wehrte Unterlassungserklarung abge-
geben wird, kann dieser bei Gericht
eine einstweilige Verfligung beantra-
gen, Uber die innerhalb weniger Tage
entschieden werden kann.

Gibt es schon Kanzleien, die nur darauf
warten, untatige Unternehmen zum
Stichtag abzumahnen?

Es wird sicherlich Kanzleien geben,
die sich auf Abmahnungen vorberei-
ten. Rechtsanwalte konnen sich aber
nicht einfach auf die Suche nach Feh-
lern machen. Sie brauchen immer
einen Mitbewerber des abzumahnen-
den Unternehmens, der ihnen einen
solchen Auftrag gibt und der die nach
dem UWG geforderten Anforderungen
erflllt. Das werden aber wohl nur Mit-
bewerber wagen, die selbst sicher sind,
dass sie EmpCo-rechtskonform sind,
weil sie sonst riskieren, im Gegenzug
selbst abgemahnt zu werden. Wahr-
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scheinlicher ist es, dass Verbraucher-
oder Wettbewerbsvereine Rechtsver-
stof3e abmahnen.

Sind mittelstandische  Unterneh-
men uber die neue EU-Richtlinie gut
informiert?

Aus den Anfragen, die uns aktuell
erreichen, ergibt sich der Eindruck,
dass insbesondere kleine und mittlere
Unternehmen die Bedeutung dieser
Gesetzesanderung noch nicht erkannt
haben. Die Zeit, Verpackungen, Pro-
duktbezeichnungen und sonstige Wer-
beaussagen mit Umweltbezug noch
rechtskonform zu gestalten, ist jeden-
falls nur noch sehr kurz. Es besteht
dringender Handlungsbedarf.
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Hildegard Reppelmund, Rechtsanwaltin
und Referatsleiterin Wettbewerbsrecht,
Kartellrecht, Vergaberecht, Wirtschafts-
strafrecht bei der Deutschen Industrie-
und Handelskammer in Berlin.
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